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ACUERDO No. 044
frece (13) de noviembre de dos mil veinticinco (2025)

“Por el cual se aprueba la Politica Institucional para la Prevencion, Atencion y
Erradicacion de la Violencia de Género de la Corporacién Universitaria Auténoma
de Narino — AUNAR”

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria Autébnoma de Narino — AUNAR,
en uso de sus afribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con el articulo 21 literal h de la Resolucion No. 020935 del 5
de noviembre de 2020 emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, por la cual
se ratifica la reforma estatutaria de la Corporacion Universitaria Autbnoma de
Narino — AUNAR, es deber del Consejo Directivo aprobar los reglamentos y formular
las politicas académicas y administrativas institucionales.

Que, la Corporacién Universitaria Auténoma de Narino — AUNAR reconoce que la
violencia de género constituye una vulneracién grave de los derechos humanos y
un obstdculo para la igualdad, el desarrollo humano y el bienestar institucional.

Que, en coherencia con su compromiso ético y social, AUNAR adopta esta politica
para prevenir, atender, sancionary erradicar todas las formas de violencia basada
en género que puedan afectar a los miembros de su comunidad universitaria,
garantizando ambientes seguros, libres de discriminacién, coercidén o maltrato.

Que, conforme a lo expuesto, el Consejo Directivo.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la politica institucional para la Prevenciéon, Atencién y
Erradicacion de la Violencia de Género, con el propdsito de promover una cultura
institucional libre de toda forma de violencia basada en género, que garantice la
dignidad, el respeto y la igualdad de oportunidades para todas las personas que
integran la comunidad universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. Esta politica se fundamenta en la siguiente normatividad:
e Constitucion Politica de Colombia (arts. 13, 43, 44 y 53).
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e Ley 1257 de 2008, por la cual se dictan normas para la sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres.

Ley 1620 de 2013, sobre convivencia escolar y formacion ciudadana.

Ley 1761 de 2015 (Ley Rosa Elvira Cely), que tipifica el feminicidio.

Ley 1719 de 2014, sobre acceso a la justicia de victimas de violencia sexual.
Ley 2191 de 2022 (Desconexidon laboral y bienestar integral).

Decreto 4798 de 2011 y Decreto 1075 de 2015.

Decreto 1330 de 2019, Resolucion 5224 de 2025, y demds normas
concordantes emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Estatuto Orgdnico y demas reglamentos institucionales de AUNAR.

ARTICULO TERCERO. Alcance. Esta politica aplica a toda la comunidad universitaria,
incluyendo estudiantes, docentes, personal administrativo, contratistas, visitantes y
proveedores, en todas las sedes y extensiones de la Corporacion Universitaria
Autdnoma de Narino — AUNAR.

Principios Orientadores.

o Dignidad humana: Toda persona tiene derecho a una vida libre de violencia
y discriminacion.

« Equidad de género: Se promueve la igualdad de derechos, oportunidades y
trato entre hombres y mujeres.

e Confidencialidad: Proteccion de la identidad y la informacion de las
personas afectadas.

e Debido proceso: Garantia de imparcialidad y respeto en todas las
actuaciones.

e Corresponsabilidad: Todos los miembros de la comunidad universitaria son
responsables de prevenir y rechazar la violencia de género.

e No revictimizacién: Ninguna actuacién institucional podrd generar dafo
adicional a la persona afectada.

e Integralidad: Las acciones de prevencion, atencién y sanciéon se articulan
entre si.

ARTICULO CUARTO. Objetivos.

Objetivo General. Establecer los lineamientos institucionales para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia de género en la Corporaciéon Universitaria
Auténoma de Narino — AUNAR, garantizando la proteccién integral de las victimas,
el acceso a la justicia y la promocién de la equidad.
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Objetivos Especificos.

e Fomentar la sensibilizaciéon y educacion en igualdad de género y derechos
humanos.

e Establecer mecanismos eficaces de atencidén, denuncia, proteccion y
acompanamiento.

e Garantizar la confidencialidad y la no revictimizaciéon de las personas
afectadas.

e Promover la participacidon corresponsable de todos los estamentos
instifucionales.

¢ Articular las acciones institucionales con entidades externas competentes.

ARTICULO QUINTO. Lineas Estratégicas.

e Prevencion y sensibilizacion: Formacion en equidad, respeto, derechos
humanos y convivencia.

e Atencién integral: Acompanamiento psicoldgico, juridico y social a las
victimas.

e Sancidn y reparacion: Aplicacion de medidas disciplinarias y correctivas.

o Seguimiento y evaluaciéon: Confrol institucional de la efectividad de la
politica.

ARTICULO SEXTO. Lineamientos o Directrices de Accién

e Desarrollar programas formativos sobre igualdad y derechos de las mujeres
y diversidades.

e Implementar mecanismos de denuncia accesibles y confidenciales.

e Fortalecer el acompanamiento psicoldgico, juridico y social institucional.

e Establecer rutas claras para la atencién y gestion de casos.

e Capacitar al personal directivo, docente y administrativo en identificaciéon y
abordaje de situaciones de violencia de género.

e Promover alianzas con entidades gubernamentales y organizaciones
sociales.

ARTICULO SEPTIMO. Responsables de Implementacién.

La Rectoria, a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, la Direccion de
Talento Humano, la Oficina Juridica, la Unidad de Calidad, las Vicerrectorias
Académicas y las Decanaturas, serdn responsables de implementar, divulgar,
hacer seguimiento y evaluar el cumplimiento de la presente politica, en
articulacién con las sedes y extensiones.

ARTICULO OCTAVO. Mecanismos de Seguimiento y Evaluacién.
e Indicadores del SIAC relacionados con bienestar y equidad.
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e Informes semestrales del Comité CIPAVG.

e Evaluaciones de clima organizacional y cultura de respeto.

e Revisidn anual de los casos atendidos, buenas prdcticas y oportunidades de
mejora.

ARTICULO NOVENO. Vigencia y Actualizacién.

La politica entra en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo Directivo y
serd revisada cada dos (2) anos o cuando se presenten cambios normativos o
estructurales.

ARTICULO DECIMO. Disposicién Final.
A. Rutas Institucionales de Atencidon a Casos de Violencia de Género:

Ruta 1. Prevencién y promocion:
Objetivo: Fortalecer una cultura de equidad y respeto.
Acciones principales:
e Campanas de sensibilizacion en todas las sedes.
e Jornadas pedagdgicas sobre masculinidades positivas, igualdad y derechos
humanos.
e Inclusidén del tema en programas académicos, inducciones y bienestar
universitario.
Responsables: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Unidad de Calidad,
Decanaturas, Oficina de Comunicaciones.
Periodicidad: Permanente (minimo dos campanas anuales).

Ruta 2. Deteccidn y recepcion de casos
Objetivo: Brindar orientacion, acompanamiento y canalizacion oportuna.
Canales de recepcién:
e Presencial en Bienestar Universitario o Talento Humano.
e Correo institucional confidencial (violenciadegenero@aunar.edu.co).
e Formulario web de reporte seguro.
e Linea telefénica institucional.
Procedimiento:
e Escucha activa y registro del caso en formato confidencial.
e Evaluacién inicial del riesgo y activacion de acompanamiento psicoldgico.
e Consentimiento informado para activar ruta formal.
¢ Orientacion sobre derechos y mecanismos externos de proteccion.
Responsables: Bienestar Universitario (casos estudiantiles), Talento Humano (casos
administrativos), Oficina Juridica.
Tiempo estimado: Atencion inicial en mdaximo fres (3) dias hdbiles.
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Ruta 3. Atencion integral y medidas de proteccion
Objetivo: Garantizar la seguridad y el bienestar de la persona afectada.
Pasos:

1. Activacion del Comité Institucional para la Prevencién y Atencién de la
Violencia de Género (CIPAVG).

2. Valoracion interdisciplinaria (juridica, psicolégica y social).

3. Implementacion de medidas de proteccién: separacidén de espacios,
acompanamiento psicoldgico continuo, orientacion juridica, derivacion
externa si procede.

4. Registro del caso en sistema confidencial institucional.

Responsables: Comité CIPAVG, Bienestar Universitario, Oficina Juridica, Talento
Humano.
Tiempo estimado: Dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la denuncia.

Ruta 4. Investigacion y sancién
Objetivo: Garantizar el debido proceso y la sancion de las conductas
comprobadas.
Procedimiento:

v Investigacion formal bajo reserva de identidad.

v Recoleccidén de evidencias, entrevistas y documentacion.

v Informe técnico del Comité CIPAVG remitido a la instancia disciplinaria

competente.

v Aplicacion de sanciones conforme al Reglamento Estudiantil o Laboral.
Responsables: Oficina Juridica, Talento Humano, Comité Disciplinario.
Tiempo estimado: Treinta (30) dias hdbiles desde la denuncia formal.

Ruta 5. Seguimiento y cierre
Objetivo: Asegurar la recuperacion emocional, el cumplimiento de medidas vy la
mejora continua.
Acciones:
v Seguimiento psicoldgico y social a la victima.
Evaluacion de cumplimiento de medidas.
Actualizacién de registros e indicadores institucionales.
Informe semestral de resultados al Consejo Directivo (sin identificaciéon
personal).
Responsables: Comité CIPAVG, Bienestar Universitario, Unidad de Calidad.

A NNERN
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B. Disposiciones generales:

« Difusidn y socializacion. La Rectoria y la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
garantizardn la difusidon institucional de esta politica mediante jornadas de
formacién, publicaciones y medios digitales, asegurando que toda la
comunidad universitaria conozca las rutas y canales de atencion.

e Proteccion frente a represalias. Ninguna persona podrd ser objeto de
represalias, sanciones o discriminacion por denunciar hechos de violencia de
género o participar como testigo en un proceso de este tipo.

e Articulacion institucional. La politica se articulard con la Politica de Acoso
Sexual, la Politica de Bienestar Universitario y los Reglamentos Estudianfil y
Laboral de AUNAR.

e Coordinacion interinstitucional. AUNAR podrd coordinar acciones con
entidades externas como Fiscalia, Comisarias de Familia, ICBF, Policia Nacional
o insfituciones de salud, para la atencion integral de los casos que lo requieran.

ARTICULO DECIMOPRIMERO. El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones
que le sean conftrarias y entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién.

Comuniquese, Publiquese y cumplase.

Dado en San Juan de Pasto, alos trece (13) dias del mes de noviembre del afo dos
mil veinticinco (2025).

(Criginal frmado) (Original firmado)
CECILIA ISABEL ORDONEZ MARIA ALEJANDRA ROSERO
Presidente Secretaria

“El presente documento corresponde a una copia del original debidamente
firmado, el cual reposa en los archivos de la Secretaria General de la Institucion.”
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